KLAUZULA INFORMACYJNA

dla kandydatéw do pracy

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (dalej:

,RODQO”) oraz z uwagi na to, ze jest Pani/Pan kandydatem do pracy w naszej firmie, chcieliby$my przekaza¢ Pani/Panu

kilka waznych informacji.

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH?
Administratorem danych osobowych jest Mariusz Meus prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza Kamieniarstwo
MEUStone Mariusz Meus z siedzibg w Bielsku-Biatej, ul. Piekarska 177, wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o

Dziatalnosci Gospodarczej nr NIP: 547-024-18-44, e-mail: biuro@meustone.pl (dalej: ,Administrator”).

2. JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA PANI/PANA DANYCH? DLACZEGO
PRZETWARZAMY PANI/PANA DANE?
Przetwarzamy Pani/Pana dane, poniewaz wyrazit/a Pani/Pan na to swojg zgode (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Pani/Pana
dane osobowe bedg przetwarzane w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci do pracy

na stanowisku, na ktére Pani/Pan aplikuje oraz wyboru odpowiedniej osoby do zatrudnienia.

3. KTO MOZE BYC ODBIORCAMI PANI/PANA DANYCH?
Odbiorcami danych mogg by¢ nasi pracownicy, podmioty z nami wspotpracujgce takie, jak np. kadry, dostawca

ustug hostingowych, operator pocztowy.

4. CZY BEDZIEMY PRZEKAZYWAC PANI/PANA DANE POZA OBSZAR EOG?
Informujemy, ze nie zamierzamy przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (przez

panstwo trzecie nalezy rozumie¢ kraje spoza UE i EOG).

5. JAK DLUGO BEDZIEMY PRZETWARZAC PANI/PANA DANE?
Pani/Pana dane beda przechowywane przez okres rekrutacji, a po tym okresie jedynie, jesli udzieli Pani/Pan
dodatkowej zgody, w celu wziecia udziatu w przysztych rekrutacjach, badz jezeli rekrutacja zostanie zakonczona z
powodzeniem i podejmiemy kolejne kroki celem zatrudnienia Pani/Pana w naszej firmie. W takim przypadku jednak,
ponownie poinformujemy Panig/Pana o celu i podstawie prawnej przetwarzania Pani/Pana danych.
Jezeli wyrazi Pani/Pan réwniez zgode na przetwarzanie danych w zwigzku z rekrutacjg prowadzong w

przysziosci, Pani/Pana dane bedziemy przetwarzali przez okres 2 lat od czasu uzyskania Pani/Pana zgody.

6. JAKIE PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH, PANI/PANU
PRZYSLUGUJA?
Ma Pani/Pan prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
przeniesienia danych. Moze Pani/Pan rowniez zgtosi¢ sprzeciw w dowolnym momencie, z przyczyn
wskazanych w art. 21 RODO lub wnie$¢ skarge do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli Pani/Pan uwaza, ze podczas przetwarzania Pani/Pana danych,

zostaty naruszone przepisy RODO.

Moze Pani/Pan cofng¢ wyrazong zgode/zgody w dowolnym momencie, co jednak nie wptynie na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed jej cofnieciem.
Nie podejmujemy zautomatyzowanych decyzji i nie stosujemy profilowania w odniesieniu do Pani/Pana danych.

Podanie danych jest dobrowolne, ich niepodanie skutkuje niemozliwoscig wzigcia udziatu w biezgcej lub przysztej rekrutaciji.



